
 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
ที ่ ชม 809๐๑/70  วันที ่ 23 กันยายน 2567 
เรื่อง   ขออนุมัตปิรับปรุงทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/๖ 3797 ลงวันที่ 4 กันยายน 

2567 เรื่อง ชักซ้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยได้จัดทำ
ตัวอย่างกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และตัวอย่างนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

ข้อเท็จจริง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน นโยบายและ

วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือซักซ้อมดังกล่าว และจัดทำกรอบคุณธรรมสำหรับ         
ผู้ตรวจสอบภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 
1. พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 17 (2) 

กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของ          
กฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง 

3. หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ท ี ่  กค 0409.4/ว 47 ลงว ันท ี ่  28 มกราคม 2564                        
เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 3797 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2567 เรื่อง ชักซ้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ… 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณาลงนามให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2. อนุญาตให้หน่วยตรวจสอบภายในใช้นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. อนุญาตให้แจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นทราบ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตามข้อเสนอต่อไป 
 

 

 (ลงชื่อ) 
 (นางสาววรัญญา  เปาริบุตร) 

                   หัวหน้าสำนักปลัด 
         หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. .................................................................. ............................

.... 
 
                            

 (ลงชื่อ) 
     (นายศรีวรรณ สุภา) 
                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
                                                            

ความเห็น/คำสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

.... 
                            

 (ลงชื่อ) 
 (นายบุญทา  จันทรา) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
และเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายายในของเทศบาลตำบลหินกอง และเสริมสร้างความร่วม
ร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เชื ่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมา ยที่
กำหนดไว้ 
  2. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  พันธกิจ 
  1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร           
การดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ            
ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  2. ให ้คำปร ึกษา แนะนำให้แก่ผ ู ้บร ิหารและหน่วยร ับตรวจ เพื ่อให ้การปฏิบ ัต ิงาน                        
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหินกอง เพ่ือให้ทราบถึง 
ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ปฏิบัติงานตรวจสอบ           
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 



 
 

3. อำนาจหน้าที่ 
  1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. มิสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรม            
ต่าง ๆตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่          
ที่เกี ่ยวข้องในกรณีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล           
ม่อนปิ่น ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร 
จัดการคว่ามเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
  4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
  ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั ่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ ่งดุลยพินิจ              
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
  ผู ้ตรวจสอบภายในดำรงไว ้ซ ึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์                
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส ่วนตำบลม่อนปิ ่น ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ                  
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
  1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
  1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audt) 
  1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
  1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 - 1.3 
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 
 
 



 
 

  2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
  เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ            
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้สอดดคล้องกับ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารจัดการ
ความเสียงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  3. จ ัด ให ้ม ี การประก ันค ุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเม ินตน เอง                           
ตามกรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/2/ว 64 ละวันที่ 31 มกราคม 2567) 
  4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
  5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปร ึกษาแก่หน่วยร ับตรวจเพื ่อให้                      
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
  8. ให้คำปรึกษาแนะน้ำเกี่ยวกับกฎกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสังการที่เก่ียวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้ผู ้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการ            
ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกัน       
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ เสียใน
กิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
  12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชีและการปฏิบัติงาน 



 
 

  13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
  14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหน่วยงานรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
  15. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบทมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงามตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 

  ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร               
ส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ              
ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
  สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ดำเนินการประเมินตนเอง           
โดยจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง                       
กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำแบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และ
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

       

  
       (นางสาววรัญญา เปาริบุตร) 
                หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 
 
 
 
           (นายบุญทา จันทรา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 


