
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.1 การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ
2568 

0 0 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้างฯ ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 0 ราย 

2. พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 0 ราย 

3. พนักงานจ้างฯ จำนวน 20 ราย 

 

1.2 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  
2568 

0 0 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูส่วนตำบล ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
- เลื่อนระดับนักทรัพยากรบุคคล 
2. พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 0 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ
2568 

0 0 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูส่วนตำบล ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 7 ราย  
-รับโอนนิติกรปฏิบัติการ  
-ให้โอนนักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
-รับโอนนักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
-ให้โอนนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
-รับโอนรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-รับโอนหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
-รับโอนนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 0 ราย 

 

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับการลาออก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 

0 0 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง  
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 0 ราย  
2. พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน 0 ราย  
3. พนักงานจ้างฯ จำนวน 3 ราย  

 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงาน
ส่วนตำบล 

0 0 1 ส.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ทบทวนและจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2568 พร้อมประกาศใช้แผน จำนวน 1 
เล่ม  

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.6 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

0 0 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 ดังนี้ 
1. ฉบับปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 
2. ฉบับกำหนดโครงสร้างส่วนราชการกำหนดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2568 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.7 การจัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 

0 0 1 – 30 ก.ย. 
68 

 

-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2567 
-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2568 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2567 
-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกาศ
ลงวันที่ 26 กันยายน 2567  

 

1.8 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิ
มาลา ประจำปี 2569 

0 0 1 – 30 พ.ย. 
68 

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลา ประจำปี 2568 ตามหนังสือ อบต.ม่อน
ปิ่น ที่ ชม 80601/1261 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2568 
ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานครูส่วนตำบล จำนวน – ราย 
 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.9 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น  

0 0 1 – 30 ส.ค. 
68 

ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2567 และจัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหาร เพื่อ
ทราบ  

 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 0 0    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานส่วนตำบล 39 39 22 17 
พนักงานครู 15 15 6 9 
ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
พนักงานจ้าง 76 76 72 4 

รวม 131 ตำแหน่ง 131 ตำแหน่ง 101 ตำแหน่ง 30 ตำแหน่ง 
 

 


