
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล        

1.1 การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.2 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับการลาออก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงาน
ส่วนตำบล 

0 1 ส.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.6 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

0 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.7 การจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

0 1 – 30 ก.ย. 69 
 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.8 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิ
มาลา ประจำปี พ.ศ. 2569 

0 1 – 30 พ.ย. 68     สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.9 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น  

0 1 – 30 ส.ค. 69     สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.10 โครงการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 
ของพนักงานส่วนตำบล 

0 1 – 30 ก.ย. 69 
 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.11 โครงการสำรวจความต้องการและ
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

0 1 – 30 ส.ค. 69     สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 0       
 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        

2.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

515,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2.2 โครงการพัฒนาตนเองผ่านระบบ                
E-Learning 

0 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2.3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพให้กับ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างฯ 

100,000 1 เม.ย. 69 – 
30 มิ.ย. 69 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายสำหรับ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนตำบล 

30,000 1 – 30 เม.ย. 
69 

    สำนักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 645,000       
 


