












รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง” ทราบและถือปฏิบัติ  https://www.monpin.go.th/2026/view.php?id=1897 

 
 

 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องฝ่าฝืนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง /วินัย การทุจริต 
https://www.monpin.go.th/2026/view.php?id=1129 
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3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
 กิจกรรม การสร้างมาตรฐาน / การประเมินความโปร่งใสขององค์บการบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น           

ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

3.1  จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
https://www.monpin.go.th/2026/view.php?id=1124 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  

 ตามระบบ  e - PlanNacc 
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3.3 จัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 
3.4  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  

 สำนักงาน (ป.ป.ช.)  https://www.monpin.go.th/2026/view.php?id=2002 
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4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
4.1  จัดทำโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและกฎหมาย สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 https://www.monpin.go.th/2026/view.php?id=1858 
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