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เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

ตามที่ได้ประกาศ ให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั่วประเทศ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 มกราคม 2569 ที่ผ่านมานั้น บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้ง       
ได้ประกาศผลการเลือกตั ้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นแล้ว เมื ่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569         
โดยดิฉัน นางไพรพนา ศรีวรรณตัน เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็นนายก องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัติองค์การสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จะเข้ารับหน้าที่  
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เร ียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื ่อให้นายก        
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล แถลงนโยบายต ่อสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  โดยไม ่ม ีการลงมติ                     
ดิฉัน นางไพรพนา ศรีวรรณตัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น มีความมุ่งมั่นตั้งใจ พร้อมที ่จะ     
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องชาวตำบลม่อนปิ่น จากการลงพื้นที่ทำให้ดิฉันได้ทราบถึงปัญหา     
ความเดือดร้อนของชาวตำบลม่อนปิ่น ดิฉันจึงขอตั้งเจตนารมณ์และหลักการทำงานของดิฉัน พร้อมด้วย     
คณะผู ้บริหาร จะทำงานความมุ ่งมั ่นตั ้งใจ โดยบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน         
ภาคประชาชน ได ้เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการแก้ไข  ความเด ือดร ้อน โดยกระบวนการร ่วมคิดร ่วมทำ                   
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื ่อนำตำบลม่อนปิ ่นให้บรรลุตามวิส ัยทัศน์การพัฒนาคือ              
ม่อนปิ่นเมืองน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมล้ำค่า ก้าวหน้าเทคโนโลยี สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาเป็นแนวทาง      
ในการบริหารราชการ และผลักดันนโยบายพัฒนาตำบล ส่งเสริมเศรษฐกิจ ความเป็นอยู ่ยกระดับคุณภาพชีวิต
แก่ประชาชนชาวตำบลม่อนปิ่น ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมตลอดจน    
เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื ่อมั ่นในความถูกต้องดีงาม  เช่น ความซื ่อสัตย์ สุจริต          
ความเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย   เป็นต้น 

3. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมเป็น สังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา       
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้ประชาชนในสังคมมีส่วนรับรู ้ และร่วมเสนอความคิดเห็น        
ในการตัดสินใจสำคัญๆของชุมชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

5. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู ้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั ้งใจ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างดียิ่ง              
มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมแก้ไขให้ได้ทันท่วงที 

6. หลักความคุ ้มค ่า คือ ผ ู ้บร ิหารต้องตระหนักเสมอว ่ามีทร ัพยากร  ค่อนข้างจำกัด ดังนั้น          
จำเป็นต้องยึดหลักความประหยัดและคุ้มค่า 

 



จาก 6 เสาหลักของธรรมาภิบาล ที ่กล่าวมาขั ้นต้น นำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน          
จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์            
และแนวทางในการบริหารงานราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้บรรลุถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่
ในการพัฒนาท้องถิ่น แก้ไขปัญหาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น    
จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 

 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มุ่งเน้นการวางรากฐานเมืองให้น่าอยู่ สะดวก และปลอดภัย 

รองรับการขยายตัวของชุมชนและการเกษตร 
1.1 ถนนหนทางและทางระบายน้ำ: ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายหลักและถนนเชื่อมต่อพื้นที่

การเกษตร เพื่อให้การขนส่งพืชผลทางการเกษตรสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการขุดลอกลำน้ำ เพื่อป้องกันปัญหา  
น้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก 

1.2 ไฟฟ้าและแสงสว่าง: ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟส่องสว่าง ในจุดเสี่ยงและชุมชน  
ให้ครอบคลุม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร: พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ให้สะอาดได้มาตรฐาน       
และปรับปรุงเหมืองฝาย แหล่งกักเก็บน้ำตามธรรมชาติให้มีน้ำเพียงพอตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 
 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที ่ยว  มุ ่งเน้นการลดรายจ่าย เพิ ่มรายได้ และสร้าง          
ความเข้มแข็ง ให้เศรษฐกิจฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย เกษตรทฤษฎีใหม่ ลดการใช้สารเคมี ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
(เช่น หอมหัวใหญ่ ข้าว ส้มหอมแดง สายน้ำผึ ้ง ข้าวโพด สตรอเบอรี ่ อโวคาโด บัวหิมะและพืชอื ่นๆ )            
และผลักดันเทคโนโลยีการเกษตร (Smart Farming)   มาใช้เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

2.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และเชิงวัฒนธรรมในตำบลม่อนปิ่น 
ให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที ่ยว เชื ่อมโยงเส้นทางท่องเที ่ยว "ม่อนปิ ่นเที ่ยวได้  12 เดือน"            
สร้างรายได้สู่ชุมชน 

2.3 ส ่งเสร ิมกล ุ ่มอาช ีพและว ิสาหก ิจช ุมชน:  ส ่งเสร ิมองค ์ความรู้  และช ่องทางการตลาด                 
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มแปรรูปสินค้าเกษตร และสินค้า OTOP ในตำบล 

2.4 พัฒนาบทบาทกลุ่มสตรีแม่บ้าน ส่งเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์ จากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน 
 

3. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มุ่งเน้นการสร้างตำบล
ปลอดโรค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 

3.1 การจัดการขยะและมลพิษ: ส่งเสริมการคัดแยกขยะจากต้นทาง (ครัวเรือน) บริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบและร่วมมือแก้ปัญหาหมอกควันและไฟป่าอย่างจริงจัง 

3.2 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน ในระบบสูบน้ำเพื่อการเกษตรระบบไฟฟ้าสาธารณะ ลดต้นทุน  
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

4. ด้านการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มุ่งเน้นการสืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่นอันงดงามให้คงอยู่สืบไป 

4.1 สืบสานประเพณีและภูมิปัญญา: อนุรักษ์ ฟื้นฟู วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของทุกกลุ่มชาติพันธุ์  
ในตำบลม่อนปิ่นให้เป็นเอกลักษณ์ สร้างความภาคภูมิใจ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ลูกหลาน 

4.2 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศาสนา ให้เป็นศูนย์รวมใจ ของประชาชน 
4.3 ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น (เช่น การแพทย์แผนไทย , งานหัตถกรรม, การเกษตร

พ้ืนบ้าน)    จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้สูญหายและ สามารถนำมาต่อยอดสร้างงานสร้างรายได ้



 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  มุ ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย         

ให้ม ี สุขภาพดี มีความรู้และคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.1 ยกระดับการศึกษา: พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. ให้ได้มาตรฐานทั้งด้านอาคารสถานที่ 

และหลักสูตรการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมเยาวชน สู่โลกยุคใหม ่
5.2 สุขภาพชุมชน: ส่งเสริมการทำงานของ กลุ ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม)        

กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Giver) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านม่อนปิ่น-
บ้านม่วงชุม ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง การป้องกัน   โรคระบาด และส่งเสริมสุขภาวะประชาชน    

5.3 สวัสดิการสังคม: กำกับดูแลการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู ้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและใจให้ผู้สูงอายุ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) และยกระดับคุณภาพชีวิต กลุ่มเปราะบาง 

5.4 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและอุปกรณ์กีฬาให้เยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพ    
ที่แข็งแรง 

5.5 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด กีฬาสัมพันธ์ระหว่างหมู่บ้าน และกิจกรรมนันทนาการ
ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกกลุ่มวัยเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

6. ด้านการพัฒนาด้านความมั่นคง มุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยในชีวิ ทรัพย์สินและชุมชนเข้มแข็ง 
6.1 ความปลอดภัยในชีวิต: ติดตั ้งและบำรุงรักษากล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดสำคัญทั่วตำบล      

พร้อมสนับสนุนทีมกู้ชีพ-กู้ภัยให้มีความพร้อมในการระงับเหตุสาธารณภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
6.2 การป้องกันปัญหายาเสพติด: ร่วมมือกับฝ่ายปกครองและชุมชน ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน         

และบำบัดผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม 
 

7. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมุ่งเน้นการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และประชาชนมีส่วนร่วม 

7.1 หลักธรรมาภิบาล: บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

7.2 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ ลดขั ้นตอน ลดระยะเวลา  ด้วยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้        
(Monpin Smart Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่พ่ีน้องประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ให้มีความทันสมัยอำนวยความสะดวกรองรับการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

7.4 การมีส่วนร่วม: เปิดรับฟังความคิดเห็นจากสภาตำบล ผู้นำชุมชน ภาคีเครือข่ายและประชาชน 
มุ่งเน้นการทำงานร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
 

นโยบายทั้ง 7 ด้าน ที่ดิฉันได้แถลงต่อสภาอันทรงเกียรติในวันนี้  คือพันธสัญญาและกรอบแนวทาง
สำคัญที่ดิฉันจะนำไปสู ่การปฏิบัติ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการดำเนินนโยบาย จำเป็นอย่างยิ่ง             
ที่ต้องอาศัย "พลังการมีส่วนร่วม" เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว้ ในโอกาสนี้ดิฉัน ขอเรียนเชิญทุกภาคส่วน
ทั้งในส่วนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน    ฝ่ายปกครอง กลุ่มอสม. อปพร. หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ในพื้นที่ ประชาชนตำบลม่อนปิ่น ตลอดจนถึง สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.ม่อนปิ่นทุกท่านมาร่วมสนับสนุนการบริหารงาน ที่จะแปลงนโยบาย     
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง จะส่งผลลัพธ์ต่อ ความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้     
ดิฉันขอให้ความเชื่อมั่น ต่อสภาแห่งนี้ ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ ่งผลสัมฤทธิ์  ของงานและมีความมุ่งมั่น ที่จะบริหารงานในองค์การบริหาร      



ส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุข                  
ของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก 

 
ในโอกาสนี้ ดิฉันขออนุญาตแนะนำคณะผู้บริหารและคณะที่ปรึกษา ที่จะมาร่วมขับเคลื่อนงาน ดัง

รายนามต่อไปนี้ 
คณะผู้บริหาร 

นายกลั่นกอง เชื้อคำ  
ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น คนที่ 1  
นายวรโชค อัครกิจไพบูลย์  
ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น คนที่ 2  
นายดวงคำ ศรีสวัสดิ์  
ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
คณะที่ปรึกษา 

1.) นายสุรินทร์ ศรีวรรณตัน กำนันตำบลม่อนปิ่น 
     ที่ปรึกษาด้านการเมือง/การบริหารงาน 

2.) นายสรศักดิ์ เป็งสุรินทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1  
      ที่ปรึกษาด้านการเมือง 

3.) นายบรรชา ปิ่นใหญ่ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  
      ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

4.) นายธงชัย ส่างส ุ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9  
    ที่ปรึกษาด้านปกครอง 

5.) นายประสิทธิ์ ปันชุม อดีตรองนายก อบต.ม่อนปิ่น 
    ที่ปรึกษาด้านการเมือง 

6.) นายสี พรมวุฒิ อดีตประธานสภา อบต.ม่อนปิ่น 
 ที่ปรึกษาด้านวัฒนธรรม 

7.) นางสาวธีรานันท์ ศิริวุฒนานนท์ อดีตผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่15 บ้านหนองไผ่         
 ที่ปรึกษาด้านวัฒนธรรม 
 

ท้ายนี้ขอขอบคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ที่เคารพ       
ทุกท่านที ่ได้ให้เกียรติรับฟัง หากมีข้อชี ้แนะประการใด หรือมีประเด็นปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้อง
ประชาชน ที่จะแนะนำเพิ่มเติม ดิฉันยินดีน้อมรับนำไปปรับปรุงและประสานการดำเนินงานต่อ พร้อมจะนำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอและประเด็นปัญหาต่าง ๆ มาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข พวกเราจะมุ่งมั่นตั้งใจทำงาน      
โดยยึดถือผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้งเป็นจุดหมาย
สำคัญ นำพาสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของตำบลรวมถึงพ่ีน้องประชาชนและองค์กรของเราต่อไป  
 

ขอขอบคุณค่ะ 
 


