
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

--------------------------------------------------------------- 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร รม แ ละค ว า ม โป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นข อ ง หน ่ ว ย ง านภ าครั ฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 73 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบลระดับผ่านดีเยี่ยม 
คะแนน 99.80 แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม.....99.78.......คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม......99.78....คะแนน 
ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม......99.33....คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม...100.....คะแนน 
รายละเอียดภาพประกอบ 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

1. แบบวัดการับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบ         
ตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน             
ที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1. ตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ตัวชีว้ัดการใช้งบประมาณ 
  3. ตัวชีว้ัดการใช้อำนาจ 
  4. ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. ตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  1.1 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT  
  เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามา          
มีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 
  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดย Code ของหน่วยงานจะอัพเดททุกปีบุคลากรภายในของ
หน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code             
ของหน่วยงานให้ถูกต้องจึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  1.2 จำนวนผู้ตอบแบบวัด IT ขั้นต่ำ 
จำนวนผู้ตอบแบบวัด IT ขั้นต่ำ กำหนดจำนวนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมดแต่จะต้อง
มีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า 30 คนให้เก็บข้อมูลจาก           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีมีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ              
แต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ หากหน่วยงานไม่ดำเนินการระบุและอนุมัติจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามชั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานจะต้องประชาสัมพันธ์ให้มีผู้ตอบแบบวัด IT ไม่น้อยกว่าจำนวนที่ระบบ ITAS กำหนด  
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ             
ความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
หรือ แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ๑. ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงานและงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 



 ๒. ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT)) เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองประเมินจาก ตัวชี้ วัด การปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT)) เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินจากตัวชี ้ว ัดคุณภาพ              
การดำเนินงานประสิทธิภาการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(O/T)) เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยประเมินจาก 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน เงื่อนไข ผลคะแนน 

98 - 100 เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT, และ OIT จะต้องมีผลคะแนน
ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดีเยี่ยม 

95 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT, และ OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT, และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70 - 84.99  

 

ต้องปรับปรุง 

0 - 69.99  

 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
  

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.82 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 99.82 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.82 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.46 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.67 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในส่วนที่เป็นจุดอ่อนในการประเมิน   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับคะแนน 99.82 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นภายในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลา               
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่                
ที ่รับผิดชอบ ซึ ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้                    
ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่ หรืออาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมเพื ่อเป็น                   
การตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 



ข้อเสนอแนะที่หน่วยงานควรปรับปรุง 

 i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น             
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.82 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็ นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง
ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ข้อเสนอแนะท่ีหน่วยงานควรปรับปรุง  

 i7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.82 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้                
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริม               
ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ               
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อเสนอแนะท่ีหน่วยงานควรปรับปรุง 

 i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 



ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.46 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

 i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

 i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินง านของหน่วยงาน             
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) 
จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในส่วนที่เป็นจุดแข็งในการประเมิน จำนวน 4 ตัวชี้วัด เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่า ย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้  ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ซึ่งในตัวชี้วัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน บ่งบอกถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และองค์การบริหารส่วนตำบลม่อน
ปิน่ยังเห็นความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวสอบงบประมาณของหน่วยงานได้ 



 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ซ่ึงองค์กรบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้คะแนน 100 คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ บ่งบอกถึง
คุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นการดำเนินการตามมาตรฐาน ขั้นตอน และการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และ
ยังประเมินถึงการรับรู้ถึงการบริหารงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย     
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง    
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นได้คะแนน 100 คะแนน บ่งบอกถึงการเปิดเผยข้อมูล          
ที่เป็นปัจจุบันซึ่งแสดงบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน            
ได้ร ับทราบใน ๕ ประเด็นดังกล่าวข้างต้น ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส               
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้ไว้  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด ็น ค ือ (1) การดำเน ินการเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิต ได ้แก ่  เจตจำนงส ุจร ิตของผ ู ้บร ิหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้รับคะแนนจำนวน 100 คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ บ่ง
บอกถึงการดำเนินงานที่มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริต การประเมินวามเสี่ยงเพื่อ้อง
กันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมีมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
 



  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้             
6. คุณภาพการดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด                
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก                 
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ              
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร : บุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่เห็นถึงความสำคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงทำให้การลงข้อมูลหรือการดำเนินการต่าง ๆ 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น เกิดความล่าช้าและไม่ถูกต้องครบถ้วน  
 2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ : องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ ่น  มีงบประมาณเพียงพอ                 
ในการดำเนินงานด้านงบประมาณ จึงไม่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงาน   



 3. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ : เนื่องจากพื้นที่ของตำบลม่อนปิ่นเป็นพื้นที่ลาบสูง มีกลุ่มชาติพันธ์
หลากหลาย ซึ่งยังจะต้องสร้างการรับรู้การเข้าใจในการประเมิน อีกทั้งประชาชนส่วนใหญ่เป็นสังคมผู้สูงอายุ                 
วัยเกษียณการเข้าถึงเทคโนโลยีจึงยังมีข้อจำกัด   
ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

  

สำนักปลัด ผู้รับผิดชอบงาน ประเมิน ITA  
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให ้ช ัดเจนและเผยแพร ่ค ู ่ม ือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิสร ้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั ้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เ ผยแพร ่ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ปีงบประมาณ 2568 งานการเจ้า 
หน้าที่ 

 จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพื ่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย ่างเป ็นระบบในหน่วยงานนำป ัญหา
ข้อเสนอแนะที ่ได้แจ้งเว ียน ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

ปีงบประมาณ 2568 งานการเจ้า 
หน้าที่ 

 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงานเพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะในช่องทางการ
ติดต่อทุกชนิด 
 

ปีงบประมาณ 2568 งานการเจ้า 
หน้าที่ 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและระบบ               
E-Service 
 

 จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ 
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซึ่งเป็น ระบบการ 
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมายเพื่อ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ   
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

 ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

 ปีงบประมาณ 2568  เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

 พ ัฒนา ว ิ ธ ี ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง ช ่ อ งท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน 
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
มีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 จ ัดทำโครงการอบรมแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ที่
เกี ่ยวข้องภายในหน่วยงานติดต่อวิทยากร
เพ ื ่อนำมาอบรมแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ต ิดตาม
ความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

 ปีงบประมาณ 2568  เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

 จ ัดให ้ม ีการเป ิดเผยข ้อม ูลสร ้างการร ับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย 
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ 
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องดำเน ินการจ ัดทำแผนการ
ดังกล ่าวประชาสัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

 ปีงบประมาณ 2568  งานพัสดุ/            
กองคลัง 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ         
จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล          
ม่อนปิ่น 

มาตรการสร ้ า งความโปร ่ ง ใส ในการ ใช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจ ัดจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

จัดให้ม ีกระบวนการสร้างความโปร ่งใส           
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยการจัดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดหาพัสดุ,ข่าวประกาศราคา
กลาง,ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง,ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา,สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำปี บนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อเป็นการสร้างความเชื ่อมั่น
และการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน
และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่เพียงพอและเหมาะสม 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วนงาน 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหาร           
งานบุคคล 

มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.จัดให้มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล โดย
ได ้จ ัดทำนโยบายการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลนโยบายความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การดำเนินการตามนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2.รายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
3. จัดทำแผนอัตรากำลังและพัฒนาบุคคล
พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัต ิงานของ
บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

ปีงบประมาณ 2568 งานการเจ้าหน้าที่ 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  4. ม ีนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที ่ดี  
จ ั ดทำข ้อบ ั งค ับว ่ าด ้ วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จัดทำคำสั่งการมอบ
อำนาจให้รองนายกองคากรบริหารส่วน
ตำบล 
5.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
รัฐพร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็ปไซต์ขององค์กร
เพื่อให้บุคลากรทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

  

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

1.จ ัดทำแผนป ้องก ันการท ุจร ิต  5 ปี               
(พ.ศ.2566 – 2570) พร้อมทั ้งม ีการ
รายงานผลการดำเนินการในทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน  
2.มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
3.มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีมาตรการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตมาตรการป้องกันการรับสินบน 
5.มาตรการป้องกันการขัดก ันระหว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติต่อไป 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส่วนงาน 

 


