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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นโยบายด้านการวางแผนและวิเคราะห์อัตรากำลัง 
 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสั มฤทธิ์ ต่ อภ ารกิ จตามอำน าจหน้ าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดีและเพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพได้
มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ใน
การวางแผนอัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจ
การปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้าง
องค์กรและตำแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปรับเกลี่ย
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น โดย
มุ่งเน้นให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
เหมาะสมและมีความจำเป็นสูงสุดต่อองค์กรเป็นหลัก และ
เสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

1 . อบ ต .ม่ อน ปิ่ น  ยื่ น ด ำเนิ น การ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2566 (อบต.ม่อนปิ่น ยื่น
เรื่องเมื่อ 16 ธันวาคม 2565) และที่
ประชุม ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม่ มีมติ
เห็ น ช อ บ ใน ก า รป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่  
4/2566 
 
 

- 



 

 

 
2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้
ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นจึงมี
ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และ
การรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล สำหรับ
การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้ความสำคัญกับการคัดเลือก
บุคลากร โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็น
คน ดี ก ารสรรห าและคั ด เลื อกบุ คล ากรจะ
ดำ เนิ น ก ารผ่ าน การพิ จ ารณ าร่ วม กั น ขอ ง
คณะกรรมการแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือให้การ
คั ด เลื อก เป็ น ไปอย่ างโป ร่ งใส  และมี ค วาม
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยี
เครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้
บุคลากรนั้นๆประสบความสำเร็จในสายวิชาชีพ 
และจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร
ต่อไป 

1. ดำเนินการสรรหาสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างที่ว่าง ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน , ผู้ช่วยนายช่างโยธา, พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา, ผู้ดูแลเด็ก, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ, คนงานทั่วไป 
จำนวน 8 ตำแหน่ง 15 อัตรา ตามประกาศ อบต.ม่อนปิ่น 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดกระบวนการสรร
หา เสนอต่อที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ในตำแหน่ง             
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของ กสถ. ตามหนั งสืออบต.ม่อนปิ่น  ที่ ชม 80901/ 
114 0  ลงวันที่  8  พฤศจิ กายน  256 5  และสิ้ น สุ ด
กระบวนการสรรหา เสนอต่อที่ประชุม ก.อบต.จังหวัด
เชียงใหม่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 

1. ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ 
มีมติ เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่  
11/2566 เมื่อวันที่  26 มกราคม 
2566 และอบต.ม่อนปิ่น  มีคำสั่ ง
แต่งตั้งพร้อมจัดทำสัญญาจ้างตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
2. ที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ 
มีมติ เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่  
12/2565 เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 
2565 และอบต.ม่อนปิ่น  มีคำสั่ ง
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล       
มีผลต้ังแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 
 
 

- 

 
 



 

 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบล มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ อย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนตำบลจั งหวัด
เชียงใหม่กำหนด รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและ
กลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลง
สู่ ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถ
ต่าง ๆ Corporacy Competency นำระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหาร
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

๑. มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2566 (ภายในเดือนกันยายของทุกปี ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563) 
 
2. มีการประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินในระดับ 
ดีเด่นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการ
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพงานของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในแต่ละตำแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็นการ
จูงใจพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 
 

- ประกาศ อบต.ม่อนปิ่น ลงวันที่ 15 
กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
- ประกาศ อบต.ม่อนปิ่น ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 เรื่อง รายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ผู้ที่ได้รับ
คะแนนประเมินในระดับ ดีเด่น ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่  2 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
- ประกาศ อบต.ม่อนปิ่น ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 เรื่อง รายชื่อพนักงาน
ครู อบต. ผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินใน
ระดั บ  ดี เด่ น  และ  ดี ม าก  ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่  2 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

- 

 
 



 

 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

  - ประกาศ อบต.ม่อนปิ่น ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 เรื่อง รายชื่อพนักงาน
จ้าง ผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินในระดับ 
ดีเด่น ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ประเด็นนโยบาย 

การดำเนินการ 
ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นนำเทคโนโลยี
ม าป ระยุ กต์ ใช้ ใน การบ ริห ารและพั ฒ นา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเช่น การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง (การ
ประกาศรับ โอนย้ ายพนั ก งาน ส่ วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล การรับ
สมั ค รพนั ก งานจ้ าง ) ระบบกระบวนการ
อิเล็กทรอนิกส์ระบบการจัดการข้อมูลความรู้
และการประเมินขีดความสามารถ และการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระบบการบริหาร
สวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบ
บันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไป
ใช้สนับสนุนการตัดสิน ใจและการกำหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบ
เทคโนโลยี  สารสน เทศมาใช้ ในการ
บริหาร จัดการทรัพยากร มนุษย์ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน
ของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไป
วิเคราะห์เพ่ือการ วางแผนตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานและใช้บริหารงาน ด้วย
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.monpinfang.go.th/ 
ให้ตอบสนองนโยบายการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง  
2. มีการดำเนินการระบบงานสารบรรณอิล็กทรอนิกส์ เพ่ือลด
ขั้นตอนปฏิบัติงานผ่านระบบระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://ns105.hostinglotus.net/roundcube/?_task=login 
saraban@monpinfang.go.th 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
3. มีการจัดทำระบบ web Mail ผ่านระบบเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://www.monpinfang.go.th/2022/contact.php 
เพ่ือเป็นช่องทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น หรือเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น  
4. มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรผ่านระบบบุคลากรแห่งชาติ (ระบบ 
LHR) https://lhr.dla.go.th/ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระบบการบริหารสวัสดิการ
สังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV) 
 
 

- 

https://www.monpinfang.go.th/
https://ns105.hostinglotus.net/roundcube/?_task=login
https://www.monpinfang.go.th/2022/contact.php


 

 

ให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน และ
เป็นการรองรับThailand ๔.๐ ต่อไป 

6. มีการดำเนินงานผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (EGP) 
7. มีการดำเนินงานผ่านระบบบันทึกบัญชี (E-laas) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นมีการ
กำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวั สดิ ก ารต่ า งๆ  ตามความรั บ ผิ ดชอบ 
สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานใน
ทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน
และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา
แ ล ะ เห ม าะส ม กั บ ระดั บ ห น้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องกับ
การดำเนินขององค์กร เพ่ือให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 

1. มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทนประจำปี ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้ าง  และ
พนักงานจ้าง  

- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 
ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 5  ต า ม ค ำ สั่ ง  อ บ ต .ม่ อ น ปิ่ น 
ที ่590/2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 2 ประจำปี 
2565 ตามคำสั่ ง อบต.ม่อนปิ่น  ที่  591/2565 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
- มีการเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 ประจำปี 
2565 ตามคำสั่ ง อบต.ม่อนปิ่น  ที่  592/2565 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
- มีการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ป ระจำปี  2 5 6 5  ต ามคำสั่ ง  อบ ต .ม่ อน ปิ่ น  ที่
593/2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
 
- มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ  2565  ตามคำสั่ ง  อบต .               
ม่อนปิ่น ที่ 719/2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 
เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2565 

- 



 

 

 
6. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบ ล ม่ อนปิ่ น ให้
ค ว า ม ส ำ คั ญ อ ย่ า ง ม า ก กั บ ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วน
ตำบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้ งการ
สื่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way 
Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอ
แนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน 
และนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการ
ทำงาน เป็ นที ม  (Team of Profesionals)            
โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เรียนรู้ปัจจัยที่เสริมสร้างให้เกิดความผูกพันใน
องค์กร 
2. ประเมินค่าความผู กพันของพนักงานต่อ
องค์กรอย่างถูกวิธี 
3. พัฒนาแผนการเสริมสร้างความผูกพันใน
องค์กร 
4. กระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 
5. ตอบแทนพนักงานที่ดีด้วยรางวัลที่เหมาะสม 

๑. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกให้แก่บุคลากรในองค์กร 
๒. มีการจัดโครงการเพ่ือเพ่ิมพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นทุกป ี
๓. มีกิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันทั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
๔ . การจัดกิ จกรรม  Big Cleaning Day ประจำทุ กปี  
รวมทั้งกิจกรรม ๕ส ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 
๕. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
๖. การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลและร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ใกล้เคียง 
๗. ผู้บริหารได้จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำทุกวัน
จันทร์ของสัปดาห์ และจัดประชุมประจำเดือนทุกสิ้นเดือน
เพ่ือให้เสนอแนะความคิดเห็นตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างการยอมรับ ทบทวน และ
แก้ปัญหาอันเป็นการสร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 
 

- 



 

 

 
7. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้
มั่ น ใจว่ าสถานที่ ท ำงานมี สภาพ 
แวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน และมี
วิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงใจในการทำงาน 

มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมี 
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานและมี
วิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน อาทิแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและแรงจูงใจต่อการปฏิบัติงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านการบริหารของผู้บริหาร 
๒. ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจ
ของพนักงาน 
๔. โดยสภาพรวมทั้งหมดท่านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับใด 
 

มีการจัดทำโครงการ กิจกรรม ๕ ส “BIG Cleaning 
Day” ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยทุกเดือน มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และร่วมกันมีการทำ
กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day”  

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

ให้ เป็ น ไปตามประกาศอ งค์ การ
บริหารส่ วนตำบลม่อนปิ่ น  เรื่อง 
หลัก เกณ ฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่ วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น 

๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการที่ องค์การบริหารส่วนตำบล  หรือ
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น และสามารถประยุกต์ หลักธรรม
ต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรให้มี ความผูกพันและอยู่กับองค์กร 
ตลอดจนผู้บริหาร ทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดง
แบบอย่างที่ดีในด้าน จริยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กร  
๓. ปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อน
ปิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน ทางคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะ
ของผู้บริหาร 
ท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 
๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัย
ไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

- 



 

 

 
9. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

ประเด็นนโยบาย 
การดำเนินการ 

ในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม 
ก้ า ว ห น้ า ใน ส า ย
อาชีพ 

1. มีการจัดทำแผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง
(TrainingRoadmap)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

- มีการเผยแพร่แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง(TrainingRoadmap) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ผ่านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
https://www.monpinfang.go.th/2022/view.php?id=186 
 
- จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง และความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับสายงาน 

- 
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