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๑ 

 
รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดั้งนั้นการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลด
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนเป็นการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ซึ่งเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดก็มีโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็อาจเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะไม่มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำซึ่งไม่ใช้การเพ่ิมภาระแต่อย่างใด โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตดังนี้  

1.1 เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต 
1.2 เพ่ือสร้างมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
1.3 ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
1.4 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบ

ได ้
1.5 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

2.กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ 

2.1 C o r r e c t i v e  : แก้ปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขั้นซ้ำอีก 
 2.2 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 
ตั้งข้อบ่งชี้เรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 

2.3 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่เป็นการสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำความผิด ในส่วนที่พฤติกรรม
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสเกิดสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่าทำไปมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ W o r k f l o w  ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตได้อีก 

2.4 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันปราบปรามล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor) 
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๒ 

3.ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริตประกอบด้วย 
3.1 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
3.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสจากการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่/ภาระงานด้านการจัดซื้อ              

จัดจ้าง 
 3.3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

4.การทุจริตคอร์รัปชัน 

การทุจริตคอร์รัปชัน คือ การใช้อำนาจหรืออิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ที่ตนเองมีอยู่เพื่อเอื้อประโยชน์ ให้แก่
ตนเอง ญาติ พี่น้อง และพวกพ้อง การทุจริตเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความสลับซับซ้อน การมี ผลประโยชนท์ับ
ซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมาย
หรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ 
จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผล
กระทบต่อส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงาน และสังคมต้องสูญเสีย เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการและความเป็นธรรม 

๕. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ เพื่อต้องการ
ปรับปรุงกลไกการทำงาน ยับยั ้งการทุจริต และเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที ่ ในองค์กรลักษณะ            
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้  

๕.๑ การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕.๒ สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๕.๓ สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
๕.๔ สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และคุณธรรมจริยธรรม 
๕.๕ สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๕.๖ สภาพหรือล ักษณะปัญหาที ่ เก ิดจากความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

  ๕.๗ สภาพหรือลักษณะของปัญหาการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

6. สภาพหรือปัญหาการทุจริตในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปได้เป็นประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑ ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

๖.๒ ปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  
๖.๓ ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
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๓ 

  ๖.๔ ปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
  ๖.๕ ปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
  ๖.๖ ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
          ๖.๗ ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล 1 

 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

๗.๑ ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร ซึ่งอาจมีอำนาจ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนร่วม ซึ่งการ กระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้น
อย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัด อยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื ่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปแบบตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกให้ดำรง
ตำแหน่งในหน่วยงาน การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทา น หรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  

๗.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารงาน ปัจจัย
และการควบคุมกระบวนการบริหารงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
(๑) ความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี ่ยงที ่ เก ิดจากกิจกรรมทางการดำเนินงาน                   

ขององค์กร การกำหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน 
(๒) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยง เกิดจากความไม่พร้อมในเรื่องงบประมาณ 

การเงินที่ใช้ในการดำเนินการโครงการนั้น ๆ 
(๓) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดย

ครอบคลุมทุกปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากร ในการปฏิบัติงาน 
(๔) ความเสี ่ยงด้าน กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง (Compliance Risk) คือ ความเสี ่ยงที ่เกิด               

จากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม หรือเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย ดังนี้ 
(๑) ปัจจัยภายใน เช ่น นโยบายของผู ้บร ิหาร ความซื ่อส ัตย์ จริยธรรม คุณภ าพของบุคลากร และ                     

การเปลี ่ยนแปลงระบบงาน ความเชื ่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี ่ยนผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ บ่อยครั้ง                
การควบคุมกำกับดูแลไม่ท ั ่วถ ึง และไม่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ ข ้อบังค ับของหน่วยงาน เป ็นต้น  
  (๒) ปัจจัยภายนอก เช่นกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 
1 โกวิทย์ พวงงาม, การทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรการและกลไกการป้องกัน, สืบค้นเมื่อ 1 กุมภาพันธ์ 2565, 

https://ethics.parliament.go.th/download/article/article_20160616110557.pdf 



รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๔ 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น ระบบ
ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์ หรือสภาวการณ์ของการขัดกัน
ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน                
เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดการทุจริต หรือก ารขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นในครั้งนี้ ได้นำเอาความ เสียงใน
ด ้ านต ่ าง  ๆ  มาดำเน ินการว ิ เคราะห ์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of the Tread Way 
Commission) และตามบริบทการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือ การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถกำหนดมาตรการแนวทาง การป้องกันยับยั้งการ
ทุจริต หรือปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย อีกครั้ง  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการวิเคราะห์  เพื่อให้ทราบถึง
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นสาเหตุทำให้ 

(๑ )  กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการตามอำนาจหน ้ าท ี ่ ข อ งข ้ า ร าชการขาดความร ั บผ ิ ดชอบ เพ ี ย งพอ  
  (๒) การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
  (๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยขาดความคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น ใน
หลักธรรมาภิบาล 

 

  9. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๙.๑) การพิจารณากระบวนงานที ่มีโอกาสเสี ่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(9.๑.๑) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง 

 

   (9.๑.๒) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ 
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค  



รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๕ 

   (๙.1.๓) กระบวนการที่มีช่องทางเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบ
ต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้อง  
  (๙.๒) การพิจารณากระบวนงานที ่มีโอกาสเสี ่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๙.๒.1) การรับเงิน/การจ่ายเงิน 
(9.๒.๒) การบันทึกบัญชีรับ/จ่าย และการจัดทำบัญชีทางการเงิน 
(9.๒.๓) การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ  
(9.๒.๔) การกำหนดคุณลักษณะพัสดุ การกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา 
(9.๒.๕) การควบคุมงานก่อสร้าง 
(๙.๒.๖) การตรวจรับพัสดุ 
(9.๒.๗) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๙.2.8) การเบิกจ่ายงบประมาณ 
(๙.๒.๙) การสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

(๙.๓) ความเสียหายที่เกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
(๙.๓.๑) สูญเสียงบประมาณ  
(๔.๓.๒) เสื่อมเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

(๙.๔) แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๙.๔.๑) องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีนโยบายและ เจตนารมณ์ให้
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ทุกคน งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) เพื ่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ อันจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ และศรัทธาต่อประชาชน อย่างแท้จริง 

(9.๔.๒) การจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ี
(๙.๔.๓) การจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ     

การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(๙.๔.๔) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
(9.๔.๕) จัดช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

๑) ผ่านทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น http://www.pongnamronfang.go.th 
โดยจัดหาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองพยาน 
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

๒) ร้องเรียนผ่านกล่องข้อความ ทางเพจ Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 



รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๖ 

๓) ร้องเรียนผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๓-886-366 งานนิติการ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

๔) ร้องเรียนผ่านทางไปรษณีย์ ถึงงานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เลขที่ 199 หมู่ 3 ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ ๕0110 

๕) ร้องเรียนผ่านทางอีเมลองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นmonpim199@gmail.com 
6) ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีงานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ชั้น ๑ เลขที่ 

199 หมู ่3 ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
 

๑๐. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

สถานะสีเขียว : ความเสียงระดับต่ำ 

 
 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ 
ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

 
 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน     
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือ ไม่มี
อำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

 
 

สถานะสีแดง : ความเสียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ กำกับติดตามได้
อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

 

๑๑. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เป็นการวิเคราะห์
ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดกฎเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบ และระดับ ความเสี่ยง ทั้งนี้ กำหนด
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุตัวเลขหรือ จำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ที่จำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

๗ 

11.1 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
๑๑.๒ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๑๑.๓ การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
๑๑.๔ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 


